
• Koordination der einzelnen Montagegruppen bei Abwesenheit des Abteilungsleiters. 
 

 
Die Gemeindewerke Rüti sind mit rund 30 Mitarbeiter/innen ein modernes Energieversorgungsunternehmen und 

beliefern die Kundschaft mit Strom, Gas, Wasser und Wärme. Elektroinstallationen aller Art runden das Angebot 

ab. Wir verstehen uns als Energieversorger genauso wie als Energiedienstleister, der sowohl in Einzelfragen als 

auch für Gesamtlösungen die richtigen Antworten und Ideen liefert; wirtschaftlich und ökologisch ausgewogen. 

Jeden Tag. Mehr über uns findest Du unter www.gwrueti.ch.  

 

Durch Pensionierung des Abteilungsleiters und nachrücken des Stellvertreters suchen wir eine/n 

 

Stv. Abteilungsleiter/in Gas-/Wasserversorgung 
 
Deine Aufgaben 
• Mitgestaltung bei Planung der Gas- und Wasserversorgung 
• Administrativen Arbeiten wie Kontrolle der Lieferantenrechnungen, etc. 
• Kontrolle von Stunden-, Materialrapporten, Einmass-Skizzen und deren Weiterverarbeitung bis Eintrag im 

WebGis 
• Koordination der einzelnen Montagegruppen bei Abwesenheit des Abteilungsleiters 
• Mitarbeit bei Unterhalt und Überwachung des Gas- und Wasserleitungsnetzes inkl. Quellen, Reservoire 

und Pumpwerke 
• Kontrolle fachgerechte Einhaltung der Arbeitssicherheit im gesamten Team 
• Durchführung von Monatsablesungen und Wasserproben 
• Leisten von Pikettdienst 
 
Deine Kompetenzen  
• Eidg. Brunnenmeister nach SVGW oder gleichwertige Ausbildung erwünscht 
• Eidg. Rohrnetzmonteur oder gleichwertige Ausbildung erwünscht 
• Berufserfahrung bei einer Gas- oder Wasserversorgung erwünscht 
• Gute PC- Kenntnisse (Outlook, Word, Excel) 
• Fliessende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Führerschein der Kategorie B 
• Exaktes und selbstständiges Arbeiten 
• Engagierte und lösungsorientierte Arbeitseinstellung 
 
Das erwartet Dich 
• Ein hoch motiviertes Team, welches für seine Kollegen einsteht 
• Eine spannende und abwechslungsreiche Arbeitsstelle; bei uns wird es nie langweilig  
• Die individuelle Förderung und Finanzierung von Weiterbildungen  
• Bezahlte Znüni-Pause 
• Überdurchschnittliche Sozialleistungen wie z.B. Beteiligungen der PK-Beiträge und an Zahnarztrechnungen  
• Eine moderne Netzinfrastruktur und fortschrittliche Arbeitsmittel 
• Mindestens 5 Wochen Ferien pro Jahr und bezahlte Brückentage 
 
Willst Du ein Teil der Gemeindewerke-Rüti-Familie werden? Dann bewerbe Dich bei uns unter 
bewerbung@gwrueti.ch. Für Auskünfte steht Dir Dein zukünftiger Vorgesetzter Luca Zocco telefonisch unter 
055 251 53 58 oder per E-Mail l.zocco@gwrueti.ch gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Dich!  
 

 

«Wir suchen Dich!» 

http://www.gwrueti.ch/
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