
 

 

Sie sind Informatiker*in, möchten Ihre Projekterfahrung erweitern und in unserem 

Bereich Entwässerung für die pulsierende Stadt Zürich arbeiten? Bei ERZ sind Sie 

Teil einer modernen Dienstabteilung und profitieren von exzellenten 

Anstellungsbedingungen. Gemeinsam setzen wir uns für ein sauberes, innovatives 

und nachhaltiges Zürich ein. 

 

Bereit für einen Job mit Sinn? Dann bewerben Sie sich bei uns als 

 

Applikationsbetreuer*in Entwässerung (80 – 100 %) 

 

 

Aufgaben: 

 Sie übernehmen die Umsetzung des IT-Portfolios und begleiten die technischen 
Spezialistinnen und Spezialisten in allen Entwicklungs- und Betriebsphasen nach 
HERMES. 

 Sie leiten (Teil-)Projekte zur Einführung SAP ERP sowie Eigenentwicklungen im 
Geschäftsbereich Entwässerung und sorgen für Weiterentwicklung der 
Einsatzgebiete. 

 Sie sind zuständig den Unterhalt der dazugehörigen mobilen Devices. 

 Sie erstellen Anforderungs-, Test- und Migrationskonzepte für neue Applikationen 
in enger Zusammenarbeit mit dem Geschäftsbereich und unterstützen aktiv deren 
Konzeption. 

 Sie koordinieren das Testen und führen Schulungen durch. 
 

 

Anforderungen: 

 Freude daran in einem engagierten Team Verantwortung zu übernehmen und 
alsSpezialist*in konzeptionell wie auch beratend tätig zu sein 

 Berufsausbildung als Informatiker/in (EFZ) mit fachtechnischer Zusatzausbildung 
(höhere Fachprüfung) oder vergleichbar 

 Sehr gute Kenntnisse in SAP oder vergleichbare Software (ERP von Vorteil) 
sowie mehrjährige Berufserfahrung im Support von Applikationen und/oder 
Projektleitung 

 Konzeptionelles, analytisches und vernetztes Denken sowie proaktive und 
strukturierte Arbeitsweise 

 Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C1) und ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeiten 

 

 

Wir bieten Ihnen  

Ein modernes und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld in einem aufgeschlossenen 
Team, attraktive Anstellungsbedingungen, überdurchschnittliche Sozialleistungen, 
Möglichkeiten für mobiles Arbeiten sowie eine sorgfältige Einarbeitung in Ihre 
Tätigkeit. 
 
Zudem unterstützen wir die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden durch das 
breite Bildungsangebot der Stadt Zürich sowie gezielte, externe 
Bildungsmassnahmen. 
 
ERZ steht für Diversität und gemischte Teams. Wir freuen uns sehr über 
Bewerbungen von Frauen. 



 

 

 
Interessiert?  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen aus dem Bereich Human Resources, Frau Yvonne 
Kohler, Tel. +41 44 417 52 67, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung, die Sie bitte online einreichen. 

tel:+41%2044%20417%2052%2067
https://career2.successfactors.eu/career?company=STZH&career_ns=job_application&career_job_req_id=35420&jobPipeline=eGovSTZH_%2Fted%2Fde%2Findex%2Fentsorgung_recycling%2Fjobs%2Foffene_stellen

