
Bereichsleiterin / Bereichsleiter Vertrieb und 
Beschaffung, Mitglied der Geschäftsleitung 

Ihre Arbeitgeberin 

Kundennah, zuverlässig und qualitätsbewusst: Diesen Stärken verdanken wir unseren Erfolg. Als 

Querverbundunternehmen kümmern wir uns um jegliche Anliegen unserer Kundschaft zu Strom, Telekom, Gas, 

Wasser, Fernwärme, Kehrrichtverwertung und Abwasserreinigung sowie Energie Contracting – ganz gemäss 

unserem Versprechen «Wir bieten Komfort». Den Mitarbeitenden bietet Stadtwerk Winterthur attraktive 

Anstellungsbedingungen und herausfordernde Aufgaben. 

Ihre Aufgaben 

Im Rahmen einer Nachfolgelösung suchen wir eine fachlich versierte, vielseitig interessierte und erfahrene 

Führungspersönlichkeit. Es erwartet Sie ein interessantes und breites Aufgabengebiet in einem motivierten 

Team: 

• Führung und Weiterentwicklung der Bereiche Vertrieb, Handel und Beschaffung, Produktmanagement,

Energieberatung und Backoffice mit insgesamt 35 Mitarbeitenden

• Operative und strategische Führung sämtlicher Vertriebsaktivitäten für Produkte und Dienstleistungen

• Operative und strategische Führung des Energiebeschaffungs- und Handelsgeschäfts inkl. des

Riskmanagements

• Innovative Weiterentwicklung des Produkte- und Dienstleistungsportfolios sowie Entwicklung von

Businessmodellen und Marktstrategien

• Langfristplanung der Finanzen, Erstellen von Budgets und Finanzplänen sowie Kosten- und

Preisoptimierung für den Bereich Vertrieb und Beschaffung

• Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit und Kundenbindung

• Geschäftsleitungsaufgaben für das Gesamtunternehmen

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Universität/FH)

• Mehrjährige Berufserfahrung und Leistungsausweis in der Energiebeschaffung (Strom, Gas)

• Gute Kenntnisse im Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen

• Führungserfahrung in vergleichbarer Grössenordnung

• Unternehmerisch denkende, ergebnisorientierte Führungspersönlichkeit mit hoher Sozial- und

Kommunikationskompetenz sowie hohe IT-Affinität

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

• Überzeugendes Auftreten und Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und weiterzuentwickeln.

• Breite Kenntnisse in der Energiebranche, Erfahrung in der Verwaltung sowie in der Zusammenarbeit mit

politischen Gremien von Vorteil

• Muttersprache Deutsch und gute Englischkenntnisse

Wir legen Wert auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter im Kader, daher sind Bewerbungen von 

Frauen und Männern gleichermassen willkommen.  

Ihre Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Marco Gabathuler, Direktor, Telefon +41 52 267 60 02. 

Mehr erfahren: www.stadtwerk-winterthur.ch

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung: www.jobs.winterthur.ch

https://jobs.winterthur.ch/?yid=5409&af=1



