Bei uns Ubernimmst du eine technisch anspruchsvolle Schlusselrolle in der nachhaltigen
Entwicklung der Zircher Infrastruktur. Du sorgst dafiir, dass Regenwasser nachhaltig
bewirtschaftet, Kanalisationen vor- ausschauend geplant und stadtische Bauvorhaben
optimal begleitet werden, also fur einen langfristigen Werterhalt des Entwéasserungs-
netzes.

Bereit flr einen Job mit Sinn?

Projektleiter*in Entwasserungsplanung (80 %)

Aufgaben:

Du Ubernimmst die Leitung von Kanalbauprojekten im Geschaftsbereich
Entwasserung und wirkst aktiv an Projekten zur Regenwasserbewirtschaftung mit.
Du beurteilst Kanalbauvorhaben und flhrst technische Verhandlungen mit internen
Stellen sowie externen Partnern.

Du erarbeitest und begleitest Konzepte, Vorschlage sowie Entscheidungsgrundlagen
zu baulichen und hydraulischen Fragestellungen.

Du arbeitest bei der Nachfihrung des Generellen Entwasserungsplanes (GEP) mit,
erstellst Ausschreibungen, Pflichtenhefte sowie Werkvertrage fir externe
Dienstleister

Du arbeitest projektbezogen wie auch interdisziplinar eng mit dem Tiefbauamt,
anderen stadtischen Dienstabteilungen sowie internen Arbeitsgruppen zusammen.

Profil:

Bau-, Kultur- oder Umweltingenieur*in (FH / Uni / ETH)

Gute Kenntnisse in der Hydraulik, der Siedlungsentwéasserung und der GEP-
Bearbeitung sowie vorzugsweise im Thema Baugrund wie auch zum modernen
Umgang mit Regenwasser

5 Jahre Berufserfahrung in der Planung, Projektierung und Realisierung von
kommunalem Tiefbau und/oder in der Siedlungsentwéasserung
Verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift (Niveau C1)

Strukturierte Arbeitsweise, sehr gutes Stakeholdermanagement sowie Freude am
Thema Wasser



Uber uns:

ERZ zahlt mit rund 1'000 Mitarbeitenden zu den gréssten Dienstabteilungen der Stadt
Zirich und agiert in einem spannenden Umfeld am Puls der Zeit. Wir sind modern,
bodensténdig, aufgeschlossen, alle per Du und wollen etwas bewegen. Gemeinsam
setzen wir uns fur ein sauberes, innovatives und nachhaltiges Zirich ein.

ERZ steht fur Diversitat und gemischte Teams.

Wir bieten:

— Grosszugiger Mobilitatsbeitrag

— Essensvergitung

— Lohngleichheit

— Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

— Maoglichkeiten fur mobiles Arbeiten

— Eine sorgféltige Einarbeitung in deine Téatigkeit

— Ein modernes, bodenstandiges und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld
— Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen bezahlt

— Vaterschaftsurlaub: 20 bezahlte Tage

— Drei Tage Betreuung deines kranken Kindes ohne Ferienabzug
— Entwicklungsmaoglichkeiten durch das stadtische Bildungsangebot
— ERZ Sportclub

Bewerbung:

Fur weitere Auskunfte steht dir aus dem Bereich Human Resources Joanne Kim, Tel.
+41 44 417 77 78, gerne zur Verfugung. Wir freuen uns auf deine Bewerbung, die du
bitte online einreichst. Bewerbung einreichen



https://jobs.stadt-zuerich.ch/job-invite/48397/

