Horw — Do schaffi giarn! Innovativ, lebenswert, natiirlich, einzigartig. Die Gemeinde Horw ist eine Vorortsgemeinde von Luzern
mit einem Einzugsgebiet von rund 80000 Personen und ist mit rund 15°900 Einwohnerinnen und Einwohnern die viertgrosste
Einwohnergemeinde im Kanton Luzern. Horw setzt auf ein nachhaltiges und qualitatives Wachstum sowie einen hohen Stan-

dard der offentlichen Infrastruktur durch eine langfristige und koordinierte Planung.

Infolge einer Pensionierung suchen wir fiir den Bereich Tiefbau per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte und
verantwortungsbewusste Personlichkeit als

Stv. Leiter/in Wasserversorgung, 80—-100 %

Ihre Aufgaben

Mitverantwortlich fiir die qualitativ und mengenméssig einwandfreie Trinkwasserversorgung der Gemeinde Horw.
Sicherstellen des Betriebs und Unterhalts der gesamten Infrastruktur der Wasserversorgung.

Organisieren, beauftragen und begleiten gemeindeeigener Unterhalts- und Neubauprojekte als Bauherrenvertretung.
Betreuen und Beraten privater Vorhaben im Bereich Trinkwasser.

Mitarbeit im Pikettdienst der Wasserversorgung innerhalb eines eingespielten Teams.

Ihr Profil

Abgeschlossene handwerkliche oder technische Grundausbildung, vorzugsweise im Sanitédrbereich.
Weiterbildung als Brunnenmeister/in mit eidg. Fachausweis oder aktuell in Ausbildung dazu.
Mehrjahrige Berufserfahrung im Unterhalt und in der Instandhaltung von Wasserversorgungsanlagen.
Erfahrung in der Organisation, Ausfithrung und Begleitung von Unterhalts- und Neubauprojekten.
Selbsténdige, 16sungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

Gute IT-Anwenderkenntnisse sowie eine vernetzte Denkweise.

Uberzeugendes Auftreten und eine sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise.

Unser Angebot

Vielseitige und anspruchsvolle Tétigkeit in einem motivierten Team.

Zentral gelegener Arbeitsplatz mit der Moglichkeit, einen Teil der Arbeit im Homeoffice zu leisten.

Flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Zeitgemdsse Anstellungsbedingungen.

Sorgfiltige Einarbeitung und laufende Unterstiitzung.

Wertschitzende Unternehmenskultur und flache Hierarchien.

Do schaffi girn! Uber 80 % unserer Mitarbeitenden sind geméss einer aktuellen Umfrage sehr zufrieden mit ihrer Arbeits-
stelle.

Das ist noch lange nicht alles — entdecken Sie mehr unter: https://www.horw.ch/arbeitgeberinhorw

Interessiert?
Bewerben Sie sich iiber unser elektronisches Bewerbungsformular: www.horw.ch/stellen. Fiir Fragen wenden Sie sich an Silas Wob-
mann, Bereich Tiefbau, 041 349 12 96 oder silas.wobmann@horw.ch.

Wir freuen uns auf Sie!
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