
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft!

Als innovatives und dynamisches Ingenieurbüro mit einem motiviert aufgestellten Team von Ingenieuren, Bau- 
und Fachspezialisten haben wir uns im Bereich der Bewirtschaftung und im gesamtheitlichen Management von 
Infrastrukturanlagen im Laufe der Zeit einen namhaften Ruf erworben. Unser Name steht für Qualität, Innovation 
und hohe Fachkompetenz.

SBU AG
Fabrizio Naro
Steinackerstrasse 2a
8302 Kloten

044 316 64 70
fabrizio.naro@sbu.ch
www.sbu.ch

Teamleiter:in Siedlungsentwässerung / Bauingenieur:in 80–100 %

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Goldach suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine  
engagierte und motivierte Persönlichkeit als:

Wir bieten dir eine verantwortungsvolle Führungsposition mit grossem Gestaltungsspielraum sowie spannen-
de und abwechslungsreiche Projekte. Dich erwartet ein moderner Arbeitsplatz, ein eigenes Büro mit Seesicht 
in Goldach. Zudem beteiligen wir uns aktiv an deinem Arbeitsweg, wahlweise mit Firmenwagen oder Re-
ka-Rail-Gutschein. Ergänzt wird unser Angebot durch diverse Mitarbeitervergünstigungen, Teamevents, vielfälti-
ge Weiterbildungsmöglichkeiten sowie flexible Arbeitszeitmodelle.

Klingt gut? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an fabrizio.naro@sbu.ch. Für Fragen oder weitere Aus-
künfte kannst du dich gerne an Fabrizio Naro wenden.

Das erwartet dich: 
•	 Fachliche und personelle Führung von 9 Mitarbei-

tenden am Standort Goldach (Kaderfunktion)
•	 Leitung und Mitarbeit an Projekten in der Sied-

lungsentwässerung inkl. betrieblichem und  
baulichem Unterhalt

•	 Sicherstellung von Qualität, Terminen und Kosten 
inkl. Massnahmenauswertung

•	 Praxisnahe Projektbegleitung durch regelmässige 
Baustellenbesuche

•	 Pflege und Ausbau von Kundenbeziehungen  
sowie Akquisition neuer Projekte

•	 Aktive Mitgestaltung der Standort- und Geschäfts-
entwicklung

Das bringst du mit: 
•	 Abgeschlossenes Studium in Umwelt- oder 

Bauingenieurwissenschaften
•	 Fundierte Kenntnisse in der Siedlungsentwässe-

rung, idealerweise mit GEP-Erfahrung
•	 Mehrjährige Führungserfahrung in vergleichbarer 

Funktion
•	 Selbstständige, strukturierte und verantwortungs-

bewusste Arbeitsweise
•	 Kommunikationsstärke, Initiative und unterneh-

merisches Denken


