
   
 STADT LIESTAL 
 
 
 
Die Stadt Liestal, Hauptstadt des Kantons Basel-Landschaft, gehört mit über 16’000 Einwohnerinnen 
und Einwohnern und rund 17’500 Arbeitsplätzen zu den wichtigsten Arbeitsplatz- und Wirtschafts-
standorten im Kanton Basel-Landschaft. Mit zahlreichen Projekten befindet sich die Stadt Liestal in 
einer starken Entwicklung. Hierfür erbringt die Verwaltung der Stadt Liestal mit ihren 5 Bereichen 
und 13 Abteilungen zahlreiche Dienstleistungen – effizient und wirkungsorientiert.  
 
Zur Ergänzung des Teams suchen wir für den Bereich Tiefbau per sofort oder nach Vereinbarung 
eine/n: 
 

Abteilungsleiter/in Wasserversorgung / Brunnenmeister/in 100% 

(Gerne auch engagierte Persönlichkeiten mit Entwicklungspotenzial) 
 

Hauptaufgaben: 

• Verantwortung und Führung der gemeindeei-
genen Wasserversorgung 

• Fachgerechter Unterhalt der Liestaler Was-
serversorgungsanlagen 

• Koordination und Zusammenarbeit mit Be-
hörden und Planern 

• Sicherstellung der Qualitätssicherung in den 
Wasserversorgungen 

• Führung und Förderung des Teams Wasser-
versorgung  

 
Fachliche Anforderungen: 

• Grundausbildung: Abgeschlossene hand-
werkliche oder technische Berufslehre 
(EFZ), idealerweise im Bereich Sanitär-, 
Rohrleitungs-, Tiefbau- oder Haustechnik 
bzw. verwandten Berufsfeldern 

• Qualifikation & Weiterbildungsbereit-
schaft (entweder/oder): 

• Sie verfügen bereits über den Fachausweis 
als Brunnenmeister/in und möchten in eine 
Führungsrolle hineinwachsen? Wir unterstüt-
zen Sie gerne bei einer gezielten Führungs-
ausbildung. 

• Oder: Sie bringen Führungserfahrung bzw. 
Organisationstalent mit und möchten den 
eidg. Fachausweis als Brunnenmeister/in 
erwerben? Wir investieren in Ihre Weiterbil-
dung und finanzieren diesen Ausbildungs-
schritt. 

Persönliche Anforderungen: 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, Flexibi-
lität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift 

• Einsatzfreude, hohe Auffassungsgabe, zu-
verlässige und selbständige Arbeitsweise 

• Kundenorientierung 

• Bereitschaft zur Leistung von Pikettdienst 
sowie Wohnsitz in angemessener Distanz 

 
Wir bieten: 

• Unterstützung und Übernahme der Kosten 
für Ihre fachliche Weiterbildung (zum/zur 
Brunnenmeister/in mit eidg. Fachausweis) 
oder Führungsausbildung 

• Eine verantwortungsvolle Schlüsselfunktion 
in der Grundversorgung unserer Stadt 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und 
attraktive betriebliche Zusatzleistungen 
(„fringe benefits“) 

• Zentraler Arbeitsort, zehn Gehminuten vom 
Bahnhof entfernt 

 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Martin Strübin, Bereichsleiter Tiefbau, Telefon 061 927 52 87.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung online mittels Bewer-
bungsformular unter www.liestal.ch. 
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