
 

  
 
Für die personelle Verstärkung des Mitarbeiterteams der Wasserversorgungen der 
Gemeinden Trogen und Speicher suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 
eine/n 
 

Mitarbeiter/in für die Wasserversorgungen der 
Gemeinden Trogen und Speicher (90 - 100%) 
 
Ihre Aufgaben  - Sie sorgen als Mitarbeiter/in für den einwandfreien Betrieb 

  und Unterhalt der Wasserversorgungen der beiden Gemein- 
  den 

 - Leistung des Pikettdienstes(auch an Wochenenden und in 
   der Nacht) 
  
Unsere Erwartungen - offenes und freundliches Auftreten sowie Freude am Kon- 
   takt mit der Bevölkerung 
 - selbständige, exakte und zuverlässige Arbeitsweise, Team- 
   fähigkeit 
 - abgeschlossene handwerkliche und/oder technische Berufs- 
   ausbildung (vorzugweise im Sanitär- oder Schlosserei- 
   bereich) 
 - Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
 - Flexibilität, insbesondere die Bereitschaft zur Leistung des 
   Pikettdienstes 
 - Führerausweis Kat. B, Kenntnisse in den gängigen IT- Pro- 

  grammen 
 - Wohnort in der Gemeinde oder näheren Umgebung er- 
   wünscht 
 
Unser Angebot - abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem
   kleinen Team 
 - zeitgemässe Arbeitsbedingungen 
 - fortschrittliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 - Anstellungsbedingungen nach dem Personalreglement der 
   Gemeinde Speicher 
 
Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bitte bis 23. August 2019 mit der Post an die Gemeindekanzlei, Dorf 10, 9042 
Speicher oder als Datei per E-Mail an gemeindeverwaltung@speicher.ar.ch. 

Für Auskünfte stehen Ihnen Kurt Bruderer, Bereichsleiter Umwelt, Wasser & Ab-
wasser, Speicher, Tel. 071 343 72 06 (kurt.bruderer@speicher.ar.ch) sowie Markus 
Heil, Bauverwalter, Trogen, 071 343 78 71 (markus.heil@trogen.ar.ch) gerne zur 
Verfügung. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 

Unter www.speicher.ch erfahren Sie mehr über uns. 

http://www.speicher.ch/de/
http://www.speicher.ch/

