
 

 
Der SVGW ist die nationale Fachorganisation der Gas-, Fernwärme und Wasserversor-
gungen der Schweiz und trägt mit seinen Richtlinien, der Berufsbildung, der Ausübung 
staatsentlastender Überwachungsaufgaben, den Beratungsdienstleistungen sowie der 
Zertifizierung von Produkten, Unternehmen und Personen zur sicheren und nachhaltigen 
Versorgung mit Gas, Wärme und Trinkwasser bei. Im Rahmen einer Nachfolgeplanung 
suchen wir eine kommunikative, kreative und begeisterungsfähige Persönlichkeit als 

 

 Bereichsleiter Wasser und Mitglied der Geschäftsleitung (m/w) 

Ihre Aufgaben − Aufkommende Themen und Trends frühzeitig erkennen, beobachten, diskutieren  
und Strategien entwickeln 

− Pflege und Weiterentwicklung des Ausbildungs- und Dienstleistungsangebotes 

− Sicherstellung des Know-how-Transfers in die Versorgungsbranche 

− Vertretung des Vereins und der Interessen der Wasserversorgungsbranche in 
nationalen und internationalen Gremien, bei Verwaltungen, Behörden und 
Verbänden 

− Engagement in der Öffentlichkeitsarbeit mittels Referaten und Fachartikeln sowie  
im Rahmen von Informations- und Ausbildungsveranstaltungen 

− Nachhaltige Führung und fachliche Weiterentwicklung Ihres Teams 
 

Ihre Qualifikationen − Erfahrene Führungskraft 

− Solide technische oder naturwissenschaftliche Ausbildung und betriebswirtschaftliche 
Weiterbildung  

− Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

− Solides berufliches Netzwerk 

− Mehrjährige praktische Erfahrung in der Planung und im Betrieb von Anlagen in der 
Wasserversorgung 

− Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Wasserqualität oder Ressourcenschutz 

− Begeisterung für das Thema Trinkwasser 

− Kommunikative, gewinnende und schreibgewandte Persönlichkeit 

− Sehr gute Deutschkenntnisse und Fähigkeit, in Französisch und Englisch zu 
kommunizieren 

 

Ihnen wird geboten − Herausfordernde und interessante Aufgaben 

− Aufgestelltes und engagiertes Team 

− Attraktiver Arbeitsplatz in Zürich-Enge 

− Auf Sie zugeschnittenes Ausbildungsprogramm 

− Attraktive Anstellungsbedingungen 
 

 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an Christian Vils (christian.vils@ems.ch) 
oder kontaktieren Sie ihn für eine unverbindliche Vorabklärung: Tel: 044 266 13 13 
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