
Gestalten Sie mit uns die Zukunft. 
Die StWZ Energie AG ist ein kundenorien-
tiertes Unternehmen mit Produkten und 
Dienstleistungen rund um die nachhaltige 
Energie- und Wasserversorgung. 

Ihre Aufgaben
Gemeinsam mit Ihrem Team von 
drei Mitarbeitern sind Sie verant-
wortlich für den sicheren sowie 
effizienten Betrieb und Unterhalt 
unserer Gas-, Wärme- und Was-
ser-Infrastruktur. Zudem sind Sie 
kostenverantwortlich und überneh-
men die personelle, fachliche so-
wie organisatorische Führung und 
Weiterentwicklung der Mitarbei-
tenden. Sie definieren die Betriebs- 
und Instandhaltungs-Strategie 
und setzen diese mit Ihrem Team 
um. Die Einführung, Nutzung und 
Weiterentwicklung eines digitalen 
Instandhaltungstools gehören wei-
ter zu Ihrem Aufgaben gebiet. Sie 
verantworten den optimalen Ein-
satz des Leitsystems sowie eine gut 
funktionierende Pikettorganisation.

Ihr Profil
Sie haben eine technische Aus-
bildung im Bereich Gas, Wärme 
(Energietechnik), Wasser und ha-
ben sich zum Instandhaltungsleiter 
weitergebildet. Sie verfügen über 
mindestens 5 Jahre Berufserfah-

rung in einer ähnlichen Position 
und sind es sich gewohnt, selb-
ständig zu arbeiten. Im Weiteren 
haben Sie eine «Hands-on-Men-
talität» und sind auch bereit Pi-
kettdienst zu leisten. Sie verfügen 
über eine sichere Ausdrucksweise 
in der deutschen Sprache (Wort 
und Schrift). 

Ihre Perspektive
Wir bieten Ihnen eine herausfor-
dernde, verantwortungsvolle und 
interessante Tätigkeit in einem zu-
kunftsorientierten Unternehmen. 
Auf Sie warten ein engagiertes 
kleines Team, eine wertschätzen-
de Unternehmenskultur mit flacher 
Hierarchie und attraktive Anstel-
lungsbedingungen.

Ihre Bewerbung
Wenden Sie sich bitte an die mit der  
Selektion beauftragte Firma DLS 
Dienstleistungen für Stellenvermitt-
lung & Personalmanagement AG:

Thomas.Humbel@dls.ch,  
062 745 25 22, www.dls.ch/jobs-2

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte  
und selbständige Persönlichkeit als

Instandhaltungsleiter/-in 
Wärme & Wasser                                                    100 %


